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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacio e Informacao

LEI COMPLEMENTAR 1.176, DE 30 DE MAIO DE 2012

Dispbe sobre a execucio de atividades médicas e odontolégicas sob a forma de Plantao, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 12 - As atividades médicas e odontolégicas prestadas no ambito das unidades de salde da
Secretaria da Saude, das Autarquias a ela vinculadas e das demais Secretarias e Autarquias
integradas ao Sistema Unico de Saude - SUS/SP, inclusive no Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual — IAMSPE, poderéao ser realizadas sob a forma de Plantdo, nos termos
estabelecidos por esta lei complementar.

§ 12 - Os integrantes das Classes de Médico, Médico Sanitarista e Cirurgiao Dentista que estiverem
lotados em unidades de saude onde ndo ha necessidade de plantdes, poderdo realiza-los em
qualquer das unidades a que se refere o0 “caput” deste artigo.

§ 22 - O Plantao de que trata esta lei complementar caracteriza-se pela prestacao de 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho, pelos integrantes das classes de Médico, Médico Sanitarista e
Cirurgiao Dentista nas unidades referidas neste artigo, cujos servigos sejam prestados durante as 24
(vinte e quatro) horas do dia.

§ 32 - As unidades de saude a que se refere este artigo serdo identificadas por area, consideradas as
peculiaridades decorrentes da localizagdo, condicbes ambientais e acesso, na seguinte
conformidade:

1-“A” - areas onde as condicoes ambientais de trabalho sdo consideradas normais;

2 - “B” - areas com excesso de demanda que requerem maior grau de iniciativa ou situadas em
regides com inadequada infraestrutura econdmico-social;

3 - “C” - areas de dificil fixagdo do profissional em razao das peculiaridades das préprias atividades.
Artigo 22 - Nas unidades de saude referidas no artigo 1° desta lei complementar, também podera ser
cumprido Plantdo em Estado de Disponibilidade, durante o qual o servidor integrante da classe de
Médico, Médico Sanitarista ou Cirurgido Dentista permanecera a disposi¢cao da unidade pelo periodo
de 12 (doze) horas continuas, comparecendo ao local de trabalho, para prestacdo de atendimento
especializado, apenas quando solicitado.

Artigo 32 - O servidor integrante da classe de Médico, Médico Sanitarista ou Cirurgido Dentista
devera manifestar por escrito, junto a autoridade competente, seu interesse em cumprir Plantdo e
Plantdo em Estado de Disponibilidade.

§ 12 - O Plantdo e o Plantdao em Estado de Disponibilidade serdo cumpridos independentemente e
além da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 22 - O limite de Plantdes, por més, para os integrantes das classes de Médico, Médico Sanitarista e
Cirurgiao Dentista, fica fixado na seguinte conformidade:

1 - 12 (doze) Plantdes e 12 (doze) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de
servidor com unico vinculo, em jornada de 12 (doze), 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho;

2 - 12 (doze) Plantbes e 12 (doze) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de
servidor com dois vinculos, ambos em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

3 - 9 (nove) Plantdes e 9 (nove) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho;

4 - 6 (seis) Plantdes e 6 (seis) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, ambos em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

5 - 7 (sete) Plantbes e 7 (sete) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, sendo um em jornada de 12 (doze) e outro em jornada de 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho;

6 - 4 (quatro) Plantdes e 4 (quatro) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de
servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 24 (vinte e
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quatro) horas semanais de trabalho;

7 - 3 (trés) Plantbes e 3 (irés) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, ambos em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 32 - Os servidores publicos estaduais integrantes das classes de Médico, Médico Sanitarista e
Cirurgiao Dentista poderao cumprir Plantdes e Plantdes em Estado de Disponibilidade nos limites
previstos no § 29 deste artigo, observado, para pagamento, o disposto no inciso Xll do artigo 115 da
Constituicao Estadual.

Artigo 42 - Os servidores que cumprirem Plantées na forma prevista no artigo 1° desta lei
complementar fardo jus, por Plantdo efetivamente realizado, a quantia resultante da aplicagdo dos
coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei complementar
1.080, de 17-12-2008, na seguinte conformidade:

| - 7,854 (sete inteiros e oitocentos e cinquenta e quatro milésimos), para as unidades identificadas
como area “A”;

Il - 9,4248 (nove inteiros e quatro mil duzentos e quarenta e oito décimos de milésimos), para as
unidades identificadas como é&rea “B”;

lll - 11,3097 (onze inteiros e trés mil e noventa e sete décimos de milésimos), para as unidades
identificadas como area “C”.

Artigo 52 - Os servidores que cumprirem Plantdes em Estado de Disponibilidade, na forma prevista
no artigo 2° desta lei complementar farao jus, por Plantdao em Estado de Disponibilidade efetivamente
cumprido, a quantia resultante da aplicacdo do coeficiente 3,927 (irés inteiros e novecentos e vinte
sete milésimos) sobre a Unidade Basica de Valor — UBYV, instituida pelo artigo 33 da Lei
complementar 1.080, de 17-12-2008, independente da identificacdo da area como “A”, “B” ou “C”.
Paragrafo unico - As quantias previstas no “caput” deste artigo serdo pagas ainda que o servidor
néo tenha sido acionado durante o referido plantao.

Artigo 62 - Em carater excepcional, os integrantes das classes de Médico, Médico Sanitarista e de
Cirurgiao Dentista, ocupantes de cargos em comissao ou de fungdes em confianga, designados para
o exercicio de fungbes especificas ou de funcao de servigo publico retribuidas mediante “Pré-labore”,
nos termos do artigo 28 da Lei 10.168, de 10-07-1968, ou responsaveis por cargo vago de
coordenagdo, direcdo, chefia, supervisdo e encarregatura, poderdo cumprir Plantdo ou Plantdo em
Estado de Disponibilidade.

§ 12- O limite de plantdes, por més, para os servidores de que trata o “caput” deste artigo, fica fixado
na seguinte conformidade:

1 - 12 (doze) Plantdes e 12 (doze) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de
servidor com Unico vinculo, designado para exercicio de funcdes especificas das classes de Médico
e de Cirurgido Dentista, em jornada de 20 (vinte) e 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

2 - 10 (dez) Plantdes e 10 (dez) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com Unico vinculo, em jornada de 30 horas semanais de trabalho;

3 - 9 (nove) Plantdes e 9 (nove) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho;

4 - 7 (sete) Plantdes e 7 (sete) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, sendo um em jornada de 24 (vinte e quatro) e outro em jornada de 12 (doze)
horas semanais de trabalho;

5 - 6 (seis) Plantdes e 6 (seis) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor
com dois vinculos, ambos em jornada de 20 (vinte) horas ou um Unico vinculo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

6 - 5 (cinco) Plantées e 5 (cinco) Plantdes em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de
servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 12 (doze) horas € outro em jornada de 30(trinta)
horas semanais de trabalho;

7 - 4 (quatro) Plantdes e 4 (quatro) Plantdes em Estado de Disponibilidade quando se tratar de
servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 24 (vinte e
quatro) horas semanais de trabalho;

8 - 3 (trés) Plantdes e 3 (trés) Plantdes em Estado de Disponibilidade, por més, quando se tratar de
servidor com dois vinculos, ambos em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

9 - 2 (dois) Plantdes e 2 (dois) Plantées em Estado de Disponibilidade, por més, quando se tratar de
servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 20 (vinte) horas e outro em jornada de 30
(trinta) horas semanais de trabalho;

10 - 1 (um) Plantdo e 1 (um) Plantdo em Estado de Disponibilidade, quando se tratar de servidor com
dois vinculos, sendo um em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais e outro em jornada de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.
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§ 22 - Para aplicacao das condicoes e limites previstos neste artigo devera ser observado o disposto
no § 3° do artigo 3° desta lei complementar.

Artigo 72 - Os contratados nos termos da Lei complementar 1.093, de 16-07-2009, para as funcbes
de Médico, Cirurgiao Dentista e Médico Sanitarista, poderdo cumprir Plantdes e Plantdes em Estado
de Disponibilidade na forma prevista nesta lei complementar.

Artigo 82 - A quantificagdo para fixagao dos Plantdes e dos Plantdes em Estado de Disponibilidade e
os demais critérios que se fizerem necessarios serdo estabelecidos em decreto, a ser editado
mediante proposta do Secretario da Saude, ouvida a Secretaria de Gestao Publica.

Paragrafo unico - A identificacdo das unidades por area sera estabelecida por ato dos Secretarios
de Estado e dirigentes das Autarquias, a que se refere o “caput” do artigo 1° desta lei complementar.
Artigo 92 - As importancias pagas a titulo de Plantao e de Plantdo em Estado de Disponibilidade nao
se incorporardo aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens
de qualquer natureza.

Paragrafo unico - As importancias de que trata este artigo ndo sofrerdo os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 10 - Os dispositivos adiante mencionados da Lei complementar 1.157, de 2 de dezembro de
2011, passam a vigorar com a redacao que se segue:

-0 artigo 17:

“Artigo 17 - O servidor titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade abrangido por esta lei
complementar, que estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao ou vier a prover cargo
desta natureza, podera optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo efetivo ou a
funcéo-atividade do qual seja titular ou ocupante.

Paragrafo Unico - A opcao de que trata este artigo aplica-se, no ambito das Autarquias, ao servidor
designado para o exercicio de fungdo-atividade em confianga, nos termos da legislacao trabalhista.
"(NR);

Il - §§ 2° e 32 do artigo 26:

“AMTIJO 26 e

§ 2° - Para fins de célculo das gratificacées a que se referem os incisos | e Il do artigo 24 desta lei
complementar, considerar-se-4 o nivel de escolaridade ou as habilitacbes profissionais legais
exigidas para o exercicio do cargo ou funcdo do qual os servidores sdo ocupantes no 6rgao de
origem, aplicando-se-lhes sobre o valor da UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei complementar 1.080,
de 17-10-2008, os seguintes coeficientes:

1 - para a Gratificacdo Executiva:

a) a partir de 01-07-2011: 4,5136 (quatro inteiros e cinco mil cento e trinta e seis décimos de
milésimos), 4,8000 (quatro inteiros e oito mil décimos de milésimos) ou 6,4000 (seis inteiros e quatro
mil décimos de milésimos), respectivamente, conforme se enquadre nos agrupamentos de Nivel
Elementar, Intermediario e Universitario;

b) a partir de 01-07-2012: 4,8200 (quatro inteiros e oito mil e duzentos décimos de milésimos),
5,1360 (cinco inteiros e mil trezentos e sessenta décimos de milésimos) ou 6,8480 (seis inteiros e
oito mil quatrocentos e oitenta décimos de milésimos), respectivamente, conforme se enquadre nos
agrupamentos de Nivel Elementar, Intermediario e Universitario;

2 - para a Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar em Condi¢cdes Especiais de Trabalho —
GEAH: 0,46 (quarenta e seis centésimos), 0,61 (sessenta e um centésimos) ou 0,91 (noventa e um
centésimos), respectivamente, conforme se enquadre nos agrupamentos de Nivel Elementar,
Intermediario e Universitario;

3 - para a Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica — GEAPE: 1,81 (um inteiro e
oitenta e um centésimos), para o Nivel Universitario;

4 - para a Gratificagao Especial por Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas” e Centro de
Referéncia e Treinamento — DST/AIDS — GEER: 1,84 (um inteiro e oitenta e quatro centésimos), 2,44
(dois inteiros e quarenta e quatro centésimos) ou 3,64 (irés inteiros e sessenta e quatro centésimos),
respectivamente, conforme se enquadre nos agrupamentos de Nivel Elementar, Intermediario e
Universitario.

§ 3% Excetuado o disposto no item “4” do § 2°, aplicam-se as demais disposi¢cdes deste artigo aos
servidores, em iguais condicdes, afastados junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual — IAMSPE.” (NR);

lll - 0 paragrafo unico do artigo 29:

“ArtIGO 29 - Lo

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, as fungdes exercidas na forma do
inciso Il do artigo 28 desta lei complementar, cujos vencimentos ou salarios serdo calculados de
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acordo com a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.” (NR);

IV - 0 artigo 32:

“Artigo 32 - Para os fins previstos nos artigos 27 e 30 desta lei complementar, a quantificacdo das
fungdes, bem como a identificacdo das respectivas unidades a que se destinam, serdo estabelecidas
em decreto, mediante proposta das autoridades competentes das Secretarias de Estado e das
Autarquias, com a prévia manifestagao da Secretaria de Gestao Publica.” (NR);

V - aalinea “c” do inciso IV do artigo 42:

“AFTIGO 42

c¢) diploma ou certificado de curso de extensdo ou aprimoramento profissional, com carga horaria
minima de 1.760 (um mil, setecentos e sessenta) horas, de pds-graduagao “stricto sensu” ou “lato
sensu”, para os integrantes das classes referidas nos incisos IV, V, VI e VIl do artigo 41 desta lei
complementar.” (NR);

VI - 0s §§ 1° e 2° do artigo 46:

“ArTIQO 46 - ..

§ 12 - O Plantdao sera cumprido independentemente e além da jornada de trabalho a que estiver
sujeito o servidor.

§ 2° - O limite de plantdes, por més, para os servidores que de que trata o “caput” deste artigo, fica
fixado na seguinte conformidade:

1 - 10 (dez) Plantdes, quando se tratar de servidor com Unico vinculo em jornada de 30 horas
semanais de trabalho;

2 - 5 (cinco) Plantdes, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 30
(trinta) horas e o outro em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

3 - 2 (dois) Plantées, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 30
(trinta) horas e o outro em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

4 - 1 (um) Plantdo, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 30
(trinta) horas e o outro em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.”(NR);

VII - 0 artigo 47:

“Artigo 47 - Os servidores que cumprirem Plantdes na forma prevista no artigo 46 desta lei
complementar fardo jus, por Plantdo efetivamente realizado, a quantia resultante da aplicacdo de
coeficientes sobre a UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei complementar 1.080, de 17-12-2008, na
seguinte conformidade:

| - 45102 (quatro inteiros e cinco mil cento e dois décimos de milésimos), para os integrantes da
classe de Enfermeiro;

Il - 3,9551 (irés inteiros € nove mil quinhentos e cinquenta e um décimos de milésimos), para os
integrantes da classe de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, com graduacao de nivel superior
em Farmacia ou Fisioterapia;

Il - 2,9590 (dois inteiros e nove mil quinhentos e noventa décimos de milésimos), para os integrantes
da classe de Técnico de Enfermagem;

IV - 1,9494 (um inteiro e nove mil quatrocentos e noventa e quatro décimos de milésimos), para os
integrantes da classe de Auxiliar de Enfermagem.” (NR);

VIII - 0 artigo 48:

“Artigo 48 - Em carater excepcional, os integrantes das classes de Agente Técnico de Assisténcia a
Saude, observado o disposto no § 12 do artigo 45, de Enfermeiro, de Técnico de Enfermagem e de
Auxiliar de Enfermagem, ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdes em confiancga,
designados para o exercicio de fungdes especificas ou de funcdo de servigo publico retribuidas
mediante “Pré-labore”, nos termos do artigo 28 da Lei 10.168, de 10-07-1968, ou responsaveis por
cargo vago de comando de coordenacgao, direcao, chefia, supervisdo e encarregatura, poderao
cumprir Plantéo.

§ 12 - O limite de plantdes, por més, para os servidores de que trata o “caput” deste artigo fica fixado
na seguinte conformidade:

1 - 10 (dez) Plantdes, quando se tratar de servidor com Unico vinculo, em jornada de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

2 - 6 (seis) Plantdes, quando se tratar de servidor com Unico vinculo, em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

3 - 5 (cinco) Plantbées, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 30
(trinta) horas e o outro em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

4 - 2 (dois) PlantGes, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 30
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(trinta) horas e o outro em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

5 -1 (um) Plantdo, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um em jornada de 30
(trinta) horas e o outro em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 2° - Os integrantes da classe a que se refere este artigo e que estiverem lotados em unidades de
saude onde nao ha necessidade de Plantdes, poderao realiza-los no ambito das unidades de saude
da Secretaria da Saude, das Autarquias a ela vinculadas e das demais Secretarias e Autarquias
integradas ao Sistema Unico de Saude — SUS/SP, inclusive no Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual — IAMSPE.” (NR);

IX - 0 artigo 61:

“Artigo 61 - Os cargos e as fungdes-atividades de Atendente e de Atendente de Enfermagem,
enquadrados como Auxiliar de Saude, referéncia 1, da Escala de Vencimentos - Nivel Elementar —
Estrutura de Vencimentos |, e de Auxiliar de Enfermagem, enquadrados na referéncia 2, da Escala
de Vencimentos - Nivel Intermediario — Estrutura de Vencimentos |, ficam com a denominacao
alterada para Técnico de Enfermagem, enquadrados na referéncia 3, da Escala de Vencimentos -
Nivel Intermediario - Estrutura de Vencimentos |, instituida pela alinea “b” do inciso | do artigo 13
desta lei complementar, na seguinte conformidade:

| - 0s vagos, na data da vigéncia desta lei complementar;

Il - os demais, nas respectivas vacancias. "(NR);

X - o artigo 72:

“Artigo 72 - Ficam extintas as classes de Técnico de Higiene Dental, Técnico de Saude Coletiva,
Cozinheiro Hospitalar, Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar e de Encarregado de Turma de
Desinsetizagao, instituidas, respectivamente, nos termos do disposto nos incisos XVI, XVII, XX e XXI
e § 3% do artigo 4° da Lei complementar 674, de 8 de abril de 1992.” (NR).

Artigo 11 - Ficam acrescentados a Lei complementar 1.157, de 2 de dezembro de 2011, os
dispositivos a seguir indicados, com a redagdo que se segue:

I - o inciso “X”, no artigo 38:

“ATIGO B8

X - designado para fungao retribuida mediante gratificacdo “Pré-labore”, a que se referem os artigos
27 a 33 desta lei complementar.” (NR);

Il - os artigos 9° e 10, nas Disposi¢oes Transitérias:

“Artigo 9° - Para os fins previstos nos artigos 27 e 30 desta lei complementar, ficam mantidas a
quantificacao das funcoes € a identificacao das unidades caracterizadas como atividades especificas
das classes de Cirurgido Dentista, Médico, Médico Sanitarista, Enfermeiro e Médico Veterinario,
efetuadas por decreto.

Artigo 10 - Ficam mantidas as gratificacdes previstas no inciso Il do artigo 24 desta lei complementar
aos servidores da Unido, de outros Estados ou Municipios, afastados sem prejuizo dos vencimentos
ou salarios, junto a Secretaria da Saude, as Autarquias a ela vinculadas, e ao Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE, a que se refere o artigo 26 desta lei
complementar.” (NR)

Artigo 12 - Ficam retificados na conformidade dos anexos desta lei complementar, os anexos e
Subanexos da Lei complementar 1.157, de 2 de dezembro de 2011, a seguir indicados:

I - Anexo | - Subanexo 3 - Enquadramento das Classes — Nivel Universitario — Administra¢do Direta;
Il - Anexo Il - Subanexo 2 - Enquadramento das Classes — Nivel Intermediério — Autarquias;

lll - Anexo IX;

IV - Anexo X;

V - Anexo XVIII.

Artigo 13 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar correrdao a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizacdo de recursos nos termos do § 1° do
artigo 43 da Lei Federal 4.320, de 17-03-1964.

Artigo 14 - Ficam revogados:

| - 0 artigo 42 da Lei complementar 674, de 8 de abril de 1992;

Il - a Lei complementar 839, de 31-12-1997.

Artigo 15 - Esta lei complementar e sua Disposicdo Transitéria entram em vigor na data de sua
publicacdo, devendo produzir efeitos a partir do 12 dia do més subsequente a essa data, exceto
quanto aos incisos 1 a V, IX e X do artigo 10, e aos artigos 11 e 12, que retroagem a 01-07-2011.
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Artigo unico - Para fins de identificacdo das unidades, enquanto nao for editado o decreto a que se
refere o artigo 8° desta lei complementar, observar-se-a o disposto no seu artigo 12, § 22, “1”.
Palacio dos Bandeirantes, 30-05-2012.

GERALDO ALCKMIN

Giovanni Guido Cerri
Secretario da Saude
Davi Zaia

Secretario de Gestao Publica
Andrea Sandro Calabi
Secretario da Fazenda

Julio Semeghini

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario-Chefe da Casa Civil

Anexo I

Subanexo 3

a que sc referem os artigos 1°, 2° 1. 4° ¢ os artigos 1° ¢ 2° das Disposi¢des Transitorias da Lei complementar
n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

Enquadramento das Classes — Nivel Universitario — Administracio Direta

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

. TABELA DO ESCALA DE
DENOMINACAO TABELA DO E%TERSET#?A REE. DENOMINACAO SUBQUADR |VENCIMENTOS - mﬁf - P‘gh
SUBQUADRO : (o] ESTRUTURA -
AGENTE REGIONAL DE ] _ |AGENTE TECNICO DE _ .
- : v i = INU- 5
SAUDE PUBLICA SR H 2 |ASSISTENCIA A SAUDE | SQC-HI R 1 ;
g o : AGENTE TECNICO DE ? s
ASSISTENTE SOCIAL SQC-III 1I I [ otioiinees A Sapng | Qe EVNU-II 1 5
ASSISTENTE SOCIAL — AGENTE TECNICO DE — — <
CHEFE el L 4 |ASSISTENCIA A SAUDE | SQC-I BV : ‘
ASSISTENTE SOCIAL . AGENTE TECNICO DE o e S
ENCARREGADO SQCA - 3 |ASSISTENCIA A sAUDE | SQC-TI EVNUL - 4
I 3 AGENTE TECNICO DE P o .
BIOLOGISTA SQC-III 1I I [iasiotiiicia hiitng | SQC- EVNU-II 1 5
. irn AGENTE TECNICO DE e e .
BIOLOGISTA CHEFE SQC-II 1I A | Tieis iy | SRCED EVNU-II 3 ,
BIOLOGISTA cras AGENTE TECNICO DE ] oo .
ENCARREGADO i s H 3 |ASSISTENCIA A SAUDE | SQC-TH | EVNU-II : "
S o AGENTE TECNICO DE o .

M ok = : o T ] L
BIOMEDICO SQC-II 1I L i ks BREID EVNU-II 1 5
CIRURGIAO DENTISTA | SQC-III I 1 |CIRURGIAO DENTISTA | SQC-III EVNU-I 1 3
EDUCADOR DE SAUDE ] AGENTE TECNICO DE

= T : 5 p TNTT- Ll
PUBLICA Sgen i 1 |aASSISTENCIA A saUDE | SQC-H TR . 2
EDUCADOR DE SAUDE _ AGENTE TECNICO DE . ks 5
PUBLICA CHEFE G L 4 |ASSISTENCIA A SAUDE | SQC-I B 4 ;
EDLCAPDR BRARE | AGENTE TECNICO DE , .

PUBLICA SQC-II 11 B s e L | e EVNU-II 2 6
ENCARREGADO SERED e L
EDUCADOR REGIONAL | . . AGENTE TECNICO DE L e a
DE SAUDE PUBLICA e i 4 |ASSISTENCIA A SAUDE | SQC-TI RN 5 ;
ENFERMEIRO SQC-III II 1 |[ENFERMEIRO SQC-III EVNU-II 1 5
ENFERMEIRO CHEFE SQC-II 1I 4 |ENFERMEIRO SQC-III EVNU-II 3 7
ENFERMEIRO ; o -
- = r T »
ST SQC-TI 11 3 |ENFERMEIRO SQC-III EVNU-II 2 6
ENFERMEIRO '
REGIONAL DE SAUDE SQC-II 1I 4 |[ENFERMEIRO SQC-TII EVNU-II 3 7
PUBLICA
: AGENTE TECNICO DE

IACEUTIC i 5 , 30C- 'NU- 5
FARMACEUTICO SQC-III I L | scciiveia A sanng | SecH EVNU-II 1 5
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RS B s AGENTE TECNICO DE TE T >
FARMACEUTICO CHEFE| SQC-II I 1 |aesmonnems acadng | TORRL | BEVNUAL 3
FARMACEUTICO o AGENTE TECNICO DE REER, ]
ENCARREGADO i o 3 |ASSISTENCIA A saupg | SQC-HI | EVNU-II : o

o o AGENTE TECNICO DE o —

FiSICO SQC-III I I | ot Asanny | SQUEE | ENNE-H 1 5

AT Lo 240 AGENTE TECNICO DE BRRE, B »
FISICO CHEFE SQC-II I A ccBNoiA A g | SUEWE | ByNE 3

AGENTE TECNICO DE <
3 N A 2 5 - o ' g
FISIOTERAPEUTA SQC-III I U soonivrinasamng | SHCL | BV 1 :
: . AGENTE TECNICO DE o — i
I T T = 5 s 7 |
FONOAUDIOLOGO SQC-III 11 b | eeyiNcTA N gitnn | SRGIE | EVNIEH 1 5
MEDICO SQC-III I 1 |[MEDICO SQC-III EVNU-I 1 3
MEDICO SANITARISTA | SQC-III I 7 |MEDICO SANITARISTA | SQC-III | EVNU-III 1 3
MEDICO VETERINARIO | SQC-III I 1 |MEDICO VETERINARIO | SQC-III EVNU-II 1 5
?IIEEFIEO NEITEFIEIO SQC-II I 4 |MEDICO VETERINARIO | SQC-III | EVNU-II 3 7
MEDICO VETERINARIO i 547 = - Ay b 0
emnaell ks SQC-II I 3 |MEDICO VETERINARIO | SQC-III | EVNU-II 2 6
s y : AGENTE TECNICO DE o ;
| . g = = it 7 1= £
NUTRICIONISTA SQC-III I 1 | oo ThNCiA 4 sATpe | ST | EYNU-NI 1

e Sy ! gy  |AGENTE TECNICO DE ey =
NUTRICIONISTA CHEFE| SQC-II 11 4 | oIS TBNCIA A satmE | SQEIH | BVEULD 3
NUTRICIONISTA g AGENTE TECNICO DE g e )
ENCARREGADO e " 3 |asSISTENCIA A sAUDE | SQCTH EYNUT & 6

_— o AGENTE TECNICO DE G :

i Y e - s 7 ; o g
PSICOLOGO SQC-III 1I 1 | cossThCIA A sATpE | SQCIL | EYNU-I 1

_— : xn AGENTE TECNICO DE : =
PSICOLOGO CHEFE SQC-II I 2 sy e | O | e 3
PSICOLOGO . AGENTE TECNICO DE e pren .
ENCARREGADO e i 3 |asSISTENCIA A saUDE | SQCTT | EVNU-II = 6

N, AGENTE TECNICO DE o e .
e sQc-i B 1 |ASSISTENCIA A sAUDE | SQC-HI | EVNU-II 2
N . AGENTE TECNICO DE p— — .
QUIMICO CHEFE SQC-II I ¥ aaiioiiie | A ditp | SEERE | EERLN 3

; AGENTE TECNICO DE
QuUiMICO s : : .
., . II 3 |ASSISTENCIA A SQC-III | EVNU-II 2 6
ENCARREGADO sQc-i S
AGENTE TECNICO DE
TECNICO DE : i
: : . II 1 |ASSISTENCIA A SQC-III | EVNU-II 1 5
ORTOPTICA sQc- iy s
TECNICO DE AGENTE TECNICO DE
REABILITACAO sqc-I II 1 |ASSISTENCIA A SQC-III | EVNU-II 1 5
FISICA SAUDE
< AGENTE TECNICO DE
TERAPEUTA : .
_ E I 1 |ASSISTENCIA A SQC-III | EVNU-II 1 5
S . = >
OCUPACIONAL sQc- ity i
TERAPEUTA AGENTE TECNICO DE
OCUPACIONAL SQC-II II 4 |ASSISTENCIA A SQC-III | EVNU-II 3 7
CHEFE SAUDE
TERAPEUTA AGENTE TECNICO DE
OCUPACIONAL SQC-II II 3 |ASSISTENCIA A SQC-III | EVNU-II ) 6
ENCARREGADO SAUDE
TECNOLOGO EM 3 s
S SQC-III |EVNU-IV 1 3
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Anexo II
Subanexo 2
a que se referem os artigos 1°, 2°, I, 4° e os artigos 1° e 2° das Disposi¢des Transitorias, da Lei complementar
n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011.
Enquadramento das Classes — Nivel Intermediario — Autarquias

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
ESCALA DE
- TABELA DO i TABELA DO REF. REF
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO VENCIMENTOS -
SUBQUADRO SUBQUADRO | VENCTMENTOS -| INICIAL | FINAL

AGENTE DE SAUDE SQC-II | SQF-II | 1 |AGENTE DE SAUDE SQC-II | SQF-II EVNLI 1 5
AGENTE TECNICO DE SAUDE SQC-II | SQF-II | 3 |AGENTE TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-IT EVNLI 3 7
AUXILIAR DE ANALISES ; AUXILIAR DE ANALISES .
vt sqem | sQrar | 3 (AUXILIAR SQC-III | SQF-IT EVNLII 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SQC-II | SQF-II | 2 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | SQC-III | SQF-II EVNLI 2 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO | ¢oc 17 | QF-II | 2 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | SQC-II | SQF-TI EVNLI 2 6
TRABALHO
AUXILIAR TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-II | 2 |AGENTE DE SAUDE SQC-III | SQF-II EVNILI 1 5
CITOTECNICO SQU-II | SQF-II | 3 |AGENTE TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-II EVNLI 3 7
DESINSETIZADOR SQC-II | SQF-II | 1 |DESINSETIZADOR SQC-III | SQF-II EVNLI 2 6

. MOTORISTA DE . . .
MOTORISTA DE AMBULANCIA | SQC-II | sQF-1 | 1 [AOTORISTA D SQC-III | SQF-II EVNLI 1 5
OFICIAL DE ATENDIMENTODE | gocnp | SQF-II | 2 |OFICIAL DE SAUDE SQC-HI | SQF-II EVNLI 1 5
OPERADOR DE EQUIPAMENTO | ... — - 2 .
i SQC-II | SQF-II | 2 |AGENTE DE SAUDE SQC-II | SQF-II EVNLI 1 5
TECNICO DE APARELHOS ) _
ELETRONICOS MEDICO SQC-II | SQF-II | 3 |AGENTE TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-II EVNLI 3 7
HOSPITALARES
N DnCEERRReRE SQC-II | SQF-II | 3 |AGENTE TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-IT EVNLI 3 7
TECNICO DE ENFERMAGEM SQC-II | SQF-II | 3 |TECNICO DE ENFERMAGEM | SQC-II | SQE-II EVNLI 3 7
TECNICO DE LABORATORIO SQU-II | SQE-II | 3 |TECNICO DE LABORATORIO | SQC-III | SQF-II EVNLII 1 3
TECNICO QUIMICO SQC-II | SQF-II | 3 |AGENTE TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-II EVNI-I 3 7
TECNICO DE RADIOLOGIA SQC-NI | SQF-II | 3 |TECNICO DE RADIOLOGIA | SQC-III | SQF-II EVNLII 1 3
VISITADOR COMUNITARIO SQC-II | SQF-II | 2 |AGENTE TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-II EVNLI 3 7
VISITADOR SANITARIO SQU-II | SQF-II | 2 |AGENTE TECNICO DE SAUDE | SQC-III | SQF-II EVNLI 3 7
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ANEXO IX
a que se refere o artigo 24, I, da Lei complementar n°® 1157, de 2 de dezembro de 2011

o COEFICIENTE
DL GEAH GEAPE GEER
Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica I a IV - - 3.00
Agente de Saneamento - - 2.80
Agente de Sande 0.75 - 3.00
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 1.05 210 4.20
Agente Técnico de Saude 0.91 - 3,64
Assistente Técnico de Acdes em Vigilancia I - - 2,52
Assistente Técnico de Acdes em Vigilancia II - - 2032
Assistente Técnico de Ac¢des em Vigilancia III - - 2,52
Assistente Técnico de Coordenador de Saude - - 2:52
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica I a VI - - 3,88
Assistente Técnico de Planejamento de Ac¢des de Saude I - - 252
Assistente Técnico de Planejamento de A¢des de Saude II - - 259
Assistente Técnico de Planejamento de Ac¢des de Saude III - - 252
Assistente Técnico de Saude I 0.63 - 2752
Assistente Técnico de Saude II 0.63 - 2,52
Assistente Técnico de Saude III 0.63 - 2:52
Auxiliar de Analises Clinicas - - 3.20
Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica I a IV - - 2,24
Auxiliar de Enfermagem 0.91 - 3.64
Auxiliar de Laboratério 0.61 - 2.44
Auxiliar de Radiologia 0.61 - 2,44
Auxiliar de Saude 0.70 - 2,80
Chefe de Saude I 0.80 - 3,20
Chefe de Saude II 1.05 - 4.20
Cirurgido Dentista 2.03 4.06 8,12
Cirurgido Dentista Sanitarista Inspetor 8,12
Coordenador de Saude - - 252
Desinsetizador - - 3,20
Diretor Técnico de Saude [ 0.63 - 2,52
Diretor Técnico de Saude II 0.63 - 2.52
Diretor Técnico de Sande TIT - - 252
Encarregado de Saude I 0,80 - 3,20
Encarregado de Sande II 1.05 - 4.20
Enfermeiro 1.40 2.80 5.60
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Enfermeiro do Trabalho 2,80 5,60
Enfermeiro Inspetor de Saude Publica 5.60
Engenheiro I a VI 3,88
Engenheiro Sanitarista Assistente 4,20
Meédico 2.03 4.06 8.12
Médico Inspetor 8.12
Médico Sanitarista 327 6,54 13,08
Meédico Veterinario 4,06 8,12
Médico Veterinario Supervisor 8.12
Motorista de Ambulancia 2.80
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica ¢ Tecnologica I a VI 2: 59
Oficial de Saude 0,75 3,00
Supervisor de Area Hospitalar 0,80 3,20
Supervisor de Divisdo Hospitalar 0,63 2.52
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 1,40 5.60
Supervisor de Saneamento 3,20
Supervisor de Saude 1,05 4,20
Supervisor de Secdo Hospitalar 1,40 5.60
Supervisor de Servico Hospitalar 0.63 2.32
Supervisor de Setor Hospitalar 1.40 5.60
Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnological a IV 2.96
Técnico de Enfermagem 0.91 3.64
Técnico de Laboratorio 0.80 3.20
Técnico de Radiologia 0.80 3.20
Tecnologo em Radiologia 1,41 2,82 5.64
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a que se referem os artigos 18.1. e 19 da Lei complementar n® 1.157 de 2 de dezembro de 2011

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO E APOIO AS ATIVIDADES PERICIAIS
E DE ASSISTENCIA A SAUDE - GDAPAS

DENOMINACAO COEFICIENTE

Agente de Saude 251
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 6.00
Assistente Técnico de Coordenador de Saude 10,00
Auxiliar de Enfermagem 3,02
Auxiliar de Laboratdrio 2.35
Auxiliar de Saude 2,35
Cirurgidao Dentista 10,00
Coordenador de Saude 24.00
Diretor Técnico de Saude I 18,00
Diretor Técnico de Saude II 20,00
Diretor Técnico de Saude III 22.00
Enfermeiro 10,00
Médico 10,00
M¢édico Veterinario 10,00
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 12,00
Técnico de Enfermagem 3.06
Técnico de Laboratorio 2.88
Técnico de Radiologia 2.88
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Anexo XVIII

a que se refere o artigo 5° da Lei complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011

NIVEL/CLASSES

NIVEL ELEMENTAR

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE LABORATORIO

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de nivel auxiliar nas areas de
laboratorio. em especial na coleta e preparo de materiais, higienizacdo.
esterilizacdo e limpeza, sob orientacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de nivel auxiliar nas areas de:
consultorio  dentario, fiscalizacdo  sanitaria. atendimento nutricional,
laborterapia e terapia ocupacional, laboratorio. higienizacdo e mecanica de
precisdo. sob orientacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

NIVEL INTERMEDIARIO

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio a operac¢do de aparelho
radiolégico e trato aos pacientes. sob orientacdo da chefia imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio aos profissionais em
educacdo. orientacdo e fiscalizacdo sanitaria, no ambito da area de saneamento.

AGENTE DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio nas diversas areas de saude,
em especial: saneamento e higiene. atendimento nutricional. operacdo de
equipamento hospitalar e ortopédica. sob orientacdo da chefia imediata.

AGENTE TECNICO DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio nas diversas areas de saude,
em especial: citologia. aparelhos de precisdo e eletronicos medico-hospitalares,
Otica, higiene dental. quimica em geral. acdes comunitarias, sanitarias e de
saude coletiva, sob orientacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Executar tarefas diversificadas e rotineiras na area de analises clinicas de
natureza biologica. vacinacdo. cultura, estabilizantes e hemoderivados. sob
orientacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar atividades auxiliares de nivel médio na area de enfermagem. em
especial no preparo € no acompanhamento clinico dos pacientes, sob orientacdo
e supervisdo da chefia imediata.

DESINSETIZADOR

Executar tarefas auxiliares de nivel médio na area de produtos quimicos no
controle de insetos fransmissores ou causadores de moléstias.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancias para o transporte de servidores. pacientes e acompanhantes,
cargas e equipamentos relacionados as atividade da unidade.

OFICIAL DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio nos diversos setores das
unidades de saude. sob orientacdo da chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas auxiliares de nivel médio técnico na area de enfermagem em
especial no planejamento. programacdo e orientacdo de assisténcia de
enfermagem. bem como na prevencdo e confrole de doencas transmissiveis. sob
orientacdo e supervisdo da chefia imediata.

TECNICO DE LABORATORIO

Executar tarefas auxiliares de nivel técnico na area de laboratorio no tocante a
coletas de material, exames diversos. analises quimicas., imunoldgicas.
hematologicas, bacteriologicas em geral para diagnéstico de doencas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

NIVEL UNIVERSITARIO

Executar tarefas auxiliares de nivel técnico na area de radiologia e na operacgdo
aparelhos de radiografia convencional. radioscopia. mamografia, arco ciriirgico
e tomografia.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Executar atividades relativas em nivel técnico. nas diversas areas de saude. em
especial: assisténcia social. biologia. biomedicina, educacdo de saude publica.
farmacia. fisica. quimica. fisioterapia. fonoaudiologia. psicologia. nuftricdo.

terapia ocupacional, reabilitacdo fisica e ortoptica.
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CIRURGIAO DENTISTA

Executar afividades relativas a etiologia, patologia. terapéutica e biologia buco-
dental., pericias administrativas e legais. tendo em vista a clinica e cirurgia geral
e especializacdo.

ENFERMEIRO

Executar atividades técnicas, inerentes a area de enfermagem. no servico de
protecdo, recuperacgdo e preservacao da saude.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar atividades técnicas na area de seguranca. periculosidade e medicina do
trabalho.

MEDICO

Executar atividades afetas a medicina preventiva ou terapeutica.

MEDICO SANITARISTA

Executar atividades afefas a medicina sanitaria em colaboracdo com medicina
preventiva social.

MEDICO VETERINARIO

Executar atividades afetas a medicina veterinaria. relacionadas com a producio
animal e comercializacdo de produtos animais e seus insumos.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Executar atividades ftécnicas mnas areas de radiologia, diagnostico e
radioterapicas.

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 30 de maio de 2012.
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